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Opetusalalla kesatyottomyys yha vyili
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Opetusalan tyottomyysaste
06/2017 — 06/2019
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Opetusalan tyottomyyden tunnuslukuja

kesakuu 2019

Yliopisto

Ammattikorkeakoulu
Ammatilliset oppilaitokset

Lukion ja ylaasteen aineenopettajat
Luokanopettajat
Lastentarhanopettajat

Erityisopettajat

Opetusala yhteensa

Perusjoukko
3 928
6 119

14 124
22 345
19 129

19 814
7 549

109 748

Tyottomat
356
181

913
3725
2103

1306
467

10 673

Muutos
vuoden
takaiseen

-147

-481
-207
-241
-120

-1 397

Muutos, %
-21,4 %
-6,2 %
-13,9 %
-11,4 %
-9,0 %
-15,6 %
-20,4 %

-11,6 %

Tyottomyys-
aste ,%

9,1 %
3,0 %
6,5 %
16,7 %
11,0 %
6,6 %
6,2 %
9,7 %
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Tyottomat tyonhakijat opetusalalla G
kesakuu 2019+

Aikuisopettajien liitto 25,0 %
Lukion ja ylaasteen aineenopettajat 16,7 %
Luokanopettajat 11,0 %
Opetusala keskimaarin

Yliopisto 9.1 %

Lastentarhanopettajat 6,6 %
» . Tyottomien osuus ammattiryhmasta
Ammatilliset oppilaitokset 6,5 %

Erityisopettajat 6,2 %

Ammattikorkeakoulu IR

0,0 % 5,0 % 10,0 % 15,0 % 20,0 % 25,0 % 30,0 %
Lahde: TEM, Opettajien tyottomyyskassa

*) Tydéttémyyspaivarahaa saaneiden osuus Aikuisopettajien liiton jasenistd, Il vuosineljannes 2019
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Opetusalan tyottomyys, muutos G
- mukana isoimmat ryhmat

Erityisopettajat -1.
Lastentarhanopettajat -24-
Luokanopettajat -2-
Lukion ja ylaasteen aineenopettajat -48_
Ammatilliset oppilaitokset -1-
.

Ammattikorkeakoulu

Yliopisto -9.

Opetusala
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W 06/2018 ™ Muutos vuoden takaiseen




Luottamuksen ja tasa-arvoisten &

=

tyomarkkinoiden Suomi

Kolmikantaisen valmistelun “renessanssi’:

* Hallitus tukee suomalaista sopimusyhteiskuntaa ja vahvistaa
luottamuksen ilmapiiria tyomarkkinoilla

* Lahtokohtana on valmistella tyoelaman uudistuksia
kolmikantaperiaatteella ja nain pyrkia tyoelaman tasapuoliseen
kehittamiseen

* Hallitus tukee yleissitovuuteen perustuvaa tyo- ja
virkaehtosopimusjarjestelmaa




Luottamuksen ja tasa-arvoisten &

=

tyomarkkinoiden Suomi

Tavoite 1: Aktiivisilla toimilla kohti korkeaa tyollisyytta
* Osatyokykyiset

* Vaikeasti tyollistyvat

* [kaantyvat

* Maahanmuuttajataustaiset

* Tyourien pidentaminen

* Tyollisyyspalveluiden hallinnon kehittaminen




Luottamuksen ja tasa-arvoisten )
tyomarkkinoiden Suomi

* Tyollisyyspalveluiden kehittaminen

* Tyottomyysturvan ja tyottomien palveluiden uudistus

* Aktiivimallin leikkurit ja velvoitteet

* Uusi malli, jolla sovitaan henkilokohtaisesta tyonhakuvelvoitteesta ja
palveluista

 Selvitys etuuksien tarkoituksenmukaisuudesta
* Palkkatuen lisaaminen ja uudistaminen (yksityinen,kolmas sektori)
* Kokeilu PK-yritysten rekrytuesta ja tyollistamiskynnyksen alentaminen
* Nuorten tyollisyyden tukeminen




Luottamuksen ja tasa-arvoisten &

=

tyomarkkinoiden Suomi
* Osatyokykyiset ja erityista tukea tarvitsevat

* Osatyokyvyttomyyselakkeen lineaarimalli

Tavoite 2: Suomi tasa-arvon karkimaaksi

* Tasa-arvo-ohjelma
* Palkka-avoimuus

* Perusteettomat palkkaerot ja palkkasyrjinta
* Tyontekijan ja henkiloston edustajien tiedonsaanti ja vaikuttamismahdollisuudet
* Samapalkkaisuusohjelma — Suvaus

* Syrjinnan ehkaisy: raskaus, perhevapaat => tarvittavat muutokset
lainsaadantoon, rekrysyrjinta
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Luottamuksen ja tasa-arvoisten &

—"/

tyomarkkinoiden Suomi

* Perhevapaat:
* Vapaiden ja vastuiden tasapuolinen jakautuminen
« Aideilla ja isilla yhta paljon kiintidityja kuukausia
* Kodinhoidontuki kuten aikaisemmin

Tavoite 3: Sopimisella vakautta ja luottamusta tyomarkkinoille
* Yhteistoimintalain uudistaminen

* Paikallinen sopiminen
* TyO- ja virkaehtosopimusjarjestelman kautta
* Pienyritysten neuvonta ja tukeminen
* TyOaikajoustot
* Tyon ja perheen yhteensovittaminen
* Kilpailukieltosopimukset
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Luottamuksen ja tasa-arvoisten )

OAJ

tyomarkkinoiden Suomi

* Tyosuojelu
* Vuosilomat
* Vuosilomalaki uudistetaan
* Nollatuntisopimukset
* Tyoperainen maahanmuutto ja ulkomaiset osaajat
* Kotouttaminen

Tavoite 4: Osaamisesta turvaa tyon murrokseen

* Tyon tekemisen uudet muodot
* Tyosopimuksen naamioimisen estaminen

=




Luottamuksen ja tasa-arvoisten )
tyomarkkinoiden Suomi

* Ennakointi ja muutosturva

* Tyon ja hyvinvoinnin kehittamisohjelma

* Osaamisen kehittaminen tyoelamassa ja
oppisopimuskoulutus

* Mahdollisuutta opiskella sivutoimisesti tyonhaun ohella parannetaan

* Kehitetaan opintovapaata ja mahdollistetaan sen yha laajempi kaytto
alkuiskoulutustukea kehittaen. Aikuiskoulutustuki uudistetaan tukemaan

tyon ja opiskelun yhteensovittamista
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OAJ ja aktiivimall -

T . . OAlJ
* Verkkovalmennus - 5 valmennuspaivaa, koostuu moduuleista, jotka

sisaltavat esim. video-, teksti ja tehtavakokonaisuuksia, tsekkaukset
moduuleittain

* Tyonhakukanavat ja piilotyopaikat
* Tyohakemus

* Ansioluettelo eli cv

* Haastattelu

* Oman osaamisen sanoittaminen

* Mahdollista suorittaa yksi tai useampi moduuli
MYQOS: Tyollistamisprojektit Urasampo (Pohjois-Suomi), Urapurje (Varsinais-
Suomi), OAJ:n Urasivusto jasensivuilla

Tyoneuvola, Akava, OAJ OHJAUSRYHMASSA( ei aktiivimallin purlssa) —
sahkoinen alusta _‘Iye yvmvo'nnln ja osaamlsen tse;_k_kaus pllottl_. -
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Sote- ja maakuntauudistus é

~

Henkiloston siirtyminen sopimusala/liite

Uudistuviin

kuntiin ¢ Maakuntiin
siirtyvat siirtyvat

208 300 Maakuntiin oA

210 000




Sopimuskorotukset 2018 - 2019
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Tuleva neuvottelukierros

* Tupan ja hallituksen valmistelu
* Jukon hallitus ja neuvottelukunnat

* Sopimuskauden pituus, palkankorotusten profiili
* Kiky?
* OVTES — KVTES

* Yksityiskohtaiset sopimusmaaraykset ja niiden kehittaminen
* Jarjestovalmiustilanne
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Vuosityoaika - ammatillinen >

OAJ

Ammatillisen koulutuksen (OVTES, AVAINOTES, SIVISTA)
vuosityoaikajarjestelman kayttoonottotilanne

* OVTES: 23 oppilaitosta

* AVAINOTES: 2 oppilaitosta
Syksylla

* OVTES 10

* AVAINOTES 1-2
* SIVISTA S




Vuosityoaikakokeilut on

* Perusopetuksen vuosityoaikakokeilut (OVTES)
* Lahti, Vantaa ja Helsinki, Vaasa (yhteensa n. 170 opettajaa)
 Jyvaskyla 1.8.2019

* Varhaiskasvatus
* Espoo 1.1.2019




Opettajan tyohyvinvointia heikentavat
asiat, joihin kaivataan ratkaisuja

tydaikakuormitus (tydajan riittdmattémyys, liiallinen tydkuorma, haastavat oppilaat) _83

johtamisen puutteet (tydn suunnittelun puuttuminen, osallisuus, yhteisen keskustelun puuttuminen ennen paatoksentekoa) _ 50
psyykkinen ja sosiaalinen kuormitus (tydyhteisdn toimimattomuus, moniammatillisen tydn haasteet) _49
tydymparisto (sisailmaongelmat, tilojen puutteet ja melu) _ 43
tyokyky ja hyvinvointi (kognitiivinen ergonomia, aivojen hyvinvointi, palautuminen) _28
tyovoimaresurssien puutteet (liilan vahan opettajia, liian vahan esimiehia) _25
hairinta, epaasiallinen kohtelu, syrjinta (kiusaaminen, epatasa-arvo) - 9
vakivalta ja vakivallan uhka (lapsen, oppilaan tai muun tahon aiheuttama) . 7
koulutuksen ja perehdyttamisen puutteet .5
tydergonomia (kalustus, sisustus) I 2

muuta|1
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Tarkeimmat asiat tyohyvinvoinnin @)

parantamisessa (viisi tirkeint: ) 03

Yksilon kannalta (%)

oman hyvinvoinnin ja terveyden parantaminen (ml. tydsté palautuminen)

ty6ajan hallinnan parantaminen

yhteistyon kehittdminen (vaikutusmahdollisuudet oman tyn suunnitteluun ja organisointiin)
tybympariston ja tilojen parantaminen

muutoksenhallinnan ja perehdytyksen parantaminen

0 1020 30 40 50 60 70 80 90100

Tyoyhteison kannalta (%)

tydn mitoituksen ja resurssoinnin kehittdminen - 63
esimiestyon ja johtamisen kehittaminen - 60
tydn organisoinnin ja téiden suunnittelun parantaminen - 46

tydyhteisdtaitojen ja yhteisollisyyden kehittdminen - 29

yhteistoiminnan kehittdminen tydnantajan kanssa . 18
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#TYOHYVINVOINTIHAASTE! O

OAJ

Tunnustamme opettajien ja alan esimiesten
tyohyvinvoinnin merkityksen koulutuksen, kasvatuksen
ja tutkimuksen laadulle seka koko yhteiskuntamme
sivistykselle ja hyvinvoinnille. Sitoudumme pitamaan
nykyista paremmin huolta opettajien ja alan esimiesten
tyohyvinvoinnista.

Tyonantaja, lue lisaa ja ilmoittaudu mukaan!
www.oaj.fi/tyohyvinvointi
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OAlJ

- 04aj.fi

- opettaja.fi
Facebook /oajry
Twitter @oajry
Instagram @0aj
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