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Varsinais-Suomen alueyhdistyksen ry:n hallinnossa, varojen hoidossa, kirjanpidossa ja tilinpdaatosta
tehtdessd on noudatettava yhdistyslain, kirjanpitolain ja -asetuksen sekd yhdistyksen sddntdjen lisaksi
tamadn hallinto- ja taloussdannén maardyksid. Hallinto- ja taloussadntd maadrittelee yhteisesti hyvaksytyt
toimintatavat ja varmistaa toiminnan jatkuvuuden.

Toiminnalliset valtuutukset ja taloudelliset pditokset on aina merkittavd pdattavan toimielimen
poytdkirjaan, erityisesti kun ne koskevat yhdistyksen johdon tai luottamushenkildiden etuuksia tai
toimintaa taikka se aiheuttaa tavanomaista suurempia kustannuksia tai ovat yhdistyksen toiminnan
kannalta huomattavia.

Alueyhdistys toimii OAJ:n paattaminen velvoitteisen mukaisesti.

Yhdistyksen hallinto- ja valvontajdrjestelmadn kuuluvat:

. pdatosvalta, jota kayttaa yhdistyksen kokous
. toimeenpanovalta, joka on hallituksen vastuulla
. valmistelu ja toteutus, joka on toimikuntien vastuulla niille kuuluvissa

tehtavissa (koulutuspolitiikka, koulutus, jarjestoasiat)

. valvonta, jota tekevat toiminnantarkastajat ja yhdistyksen kokous.



Ylintd pdatosvaltaa kdyttdva yhdistyksen kokous valtuuttaa hallituksen toimimaan toimintasuunnitelman
ja siihen pohjautuvan talousarvion mukaisesti vuodeksi kerrallaan yhdistyksen pddamaadrien
saavuttamiseksi.

Yhdistyksen kokous arvioi edellisen vuoden toteutumaa hallituksen antaman toimintakertomuksen,
tilinpadtoksen sekd toiminnantarkastajien lausunnon pohjalta. Kokous vahvistaa tilinpdatoksen ja myontaa
vastuuvapauden tilivelvollisille.

Erityisesti yhdistyksen kokous:

- hyvédksyy hallituksen esittdaman toimintakertomuksen

- pdattaa tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myodntdmisesta

- madraa varsinaisilta jaseniltd kannettavien jasenmaksujen suuruuden ja kantotavan
- vahvistaa toimintasuunnitelman ja talousarvion

- paattaa hallituksen puheenjohtajan palkkiosta

- valitsee hallituksen puheenjohtajat sekd muut hallituksen jasenet

- valitsee tilintarkastusyhteison tai tilintarkastajan ja varatilintarkastajan

Hallitus toteuttaa jdsenkokouksen tahtoa toimeenpanemalla toimintasuunnitelmaa olosuhteet ja
talousarvion asettamat rajat huomioon ottaen. Hallituksella on paatosvalta niissd asioissa, jotka on
maaratty yhdistyslaissa ja yhdistyksen sddnnoissa sen paatettavaksi.

Hallitus voi delegoida tehtavia eri toimielimille tai henkildille, jotka toteuttavat hallituksen antamia
toimintasuunnitelman mukaisia tehtavid. Hallituksen kokouksessa laaditaan delegointipdytakirja, johon
merkitddn tehtavittdin toimielinten ja henkildiden erityisvastuut.

Yhdistystd edustaa sen hallitus. Hallitus vastaa siitd, ettd yhdistysta hoidetaan yhdistyksen kokouksen
paatosten mukaisesti seka toimintasuunnitelmaa ja talousarviota noudattaen. Hallitus vastaa myos siita,
ettd yhdistyksen kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty.

Hallituksen tehtavana on yhdistyksen kokouksen madrittelemien periaatteiden mukaisesti:

- valmistella yhdistyksen kokouksissa kasiteltdvat asiat ja panna tdytantdéon ndiden kokousten
tekemat paatokset

- valvoa yhdistyksen toimintaa ohjaavien lakien ja saantéjen noudattamista

- ottaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkilét, maadrata heiddan tehtdvdnsd ja sopia heiddn
palkkauksensa

- paattaa ostopalveluiden hankinnasta

- pitaa luetteloa yhdistyksen kiintedsta ja irtaimesta kdayttdomaisuudesta

- paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka niiden kayttooikeuksista.

Yhdistyksen puheenjohtajille, sihteereille, taloudenhoitajalle ja viestintdvastaavalle sekd alueasiantuntijalle
maksetaan korvaus oman tietokoneen ja nettiliittyman kaytésta. Korvaus paddtetddan vuosittain
jarjestaytymiskokouksessa.

Puhelinkulut korvataan eritellyn laskun mukaan.

Koulutuspolitiikan seuraamista varten puheenjohtajalle ja alueasiantuntijalle tilataan valitsemansa
valtakunnallinen digilehti.



Hallitus nimeda toimikunnat (koulutuspolitiikka, koulutus, jarjestdasiat). Toimikunnan tehtdvdanda on
hallituksen kokousten ja paatosten valmistelu oman vastuualueensa osalta. Toimikuntien puheenjohtajina
toimivat varapuheenjohtajat ja jdaseninda pddsaadntoOisesti hallituksen jdsenet ja varsinaissuomalaiset
valtuutetut sekda OAJ:n hallituksen jasenet.

Lisdksi hallitus voi perustaa maardajaksi tehtavdkohtaisia toimikuntia.

Hallituksen kokousten vidlisenda aikana toimikunnat voivat kayttdd hallitukselle kuuluvaa paatdsvaltaa
merkitykseltddn vahdisissd tai sddnnodllisesti toistuvissa asioissa. Tadlldin toimikuntien padtokset tulee
alistaa hallituksen hyvaksyttaviksi.

Koulutuspoliittinen toimikunta

- vaikuttaa sidosryhmiin

- avustaa paikallisyhdistyksia erityistilanteissa

- valmistelee koulutuspoliittiset asiat alueyhdistykselle
- valmistelee alueelliset lausunnot

- viestii alueellisista koulutuspoliittisista asioista

Koulutus- ja virkistystoimikunta

- valmistelee ja toteuttaa alueellisia koulutuksia ja tapahtumia

- valmistelee koulutusta ja tapahtumia koskevat asiat alueyhdistykselle
- toteuttaa valmistuvien opettajien Info-tilaisuudet

- viestii koulutusasioista

Jarjestotoimikunta

- edistad jasenryhmien vilista yhteistyota

- avustaa paikallisyhdistyksia erityistilanteissa

- valmistelee jarjestoasiat alueyhdistykselle

- valmistelee ja toteuttaa jasenryhmien, luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen verkostotyota
- viestii jdrjestdasioista

Hallitus nimedad viestintdvastaavan. Viestintatiimin kuuluvat puheenjohtajisto, alueasiantuntija,
viestintavastaava ja sihteeri. Viestintdtiimi vastaa alueyhdistyksen viestinndsta ja toimii
paikallisyhdistysten viestinnan tukena. Tiimin puheenjohtajana toimii viestintavastaava.

Puheenjohtaja edustaa jasenistéd ja hdanen vastuullaan on yhdistyksen etujen valvominen. Hanen tulee
toimia yhdistyksen kokouksen hyvaksyman toimintasuunnitelman ja talousarvion puitteissa.

Puheenjohtajaa koskee kaikki se mikd koskee hallituksen jasenid. Sen lisaksi puheenjohtajan tehtavaan
liittyen madritellaan tassa hallinto- ja taloussddannossa erikseen asioita, jotka kuuluvat yhdistyksessa hanen
vastuulleen. Puheenjohtajan tyon tukena toimii hallitus.

Puheenjohtaja johtaa hallitustydskentelya. Han huolehtii siitd, ettd hallituksen jasenilld oleva kokemus ja
asiantuntemus voidaan hyddyntaa parhaalla mahdollisella tavalla. Uuden hallituksen aloittaessa se
jarjestaytyy ja sopii tyonjaosta. Puheenjohtaja vastaa siitd, ettd kaikilla hallituksen jasenilla on riittavan
ajoissa ennen kokousta tietoa kdsiteltdvaksi tulevista asioista ja etta kokoukset on hyvin valmisteltu.



Puheenjohtajan tehtdvana on yllapitaa keskustelevaa ja avointa ilmapiiria hallituksessa.

Puheenjohtajan tulee antaa hallitukselle sen tehtavien suorittamisen kannalta tarpeelliset tiedot.

Puheenjohtajan tehtdvand on

vastata yhdistyksen toiminnasta ja johtaa toimintaa

toimii alueyhdistyksen palkkaamien henkildiden esimiehend

edustaa yhdistysta ja tehdad yhteistyotd jarjestjen, yhteistyotahojen ja poliittisten paattdjien kanssa
vastata yhdistyksen viestinndsta ja kannanottojen laatimisesta

vastata yhteydenpidosta jasenyhdistyksiin

vastata toiminnan arvioinnista ja palautteista

vastata yhdistyksen kokouksen valmistelusta

johtaa ja valvoa tehtyjen paatosten toimeenpanoa

johtaa yhdistyksen toiminnan kehittamista hyvaksyttyjen suunnitelmien mukaisesti
tehda hankintapaatoksia erikseen maariteltyjen rajojen puitteissa

seurata yhdistyksen taloutta ja hyvaksya yhdistyksen laskut

osallistua tilintarkastukseen

valmistella hallitukselle esitettavat asiat

kutsua hallituksen kokoukset koolle

johtaa puhetta hallituksen kokouksissa

allekirjoittaa yhdistyksen asiakirjat nimenkirjoitusoikeuden mukaisesti.

Alueyhdistykselld on kolme varapuheenjohtajaa, jotka toimivat toimikuntien puheenjohtajina.

Varapuheenjohtaja

toimii puheenjohtajan sijaisena taman ollessa estynyt

toimii toimikunnan puheenjohtajana

edustaa yhdistysta ja tehda yhteistyota jarjestdjen, yhteistyotahojen ja poliittisten paattdjien kanssa
vastaa hallituksen kokousten esityslistojen valmistelusta yhdessa puheenjohtajan ja sihteerin
kanssa

valmistelee vuosikokouksen asiakirjat yhdessad puheenjohtajan, sihteerin ja rahastonhoitajan kanssa
toimii nimenkirjoittajana yhdessa puheenjohtajan kanssa

hyvaksyy puheenjohtajan laskut

toimii laskujen asiatarkastajana omalla vastuualueellaan yhdessa rahastonhoitajan kanssa.

Alueasiantuntijan tehtavia

toimii koulutuspoliittisena vaikuttaja ja tekee verkostoyhteistyota

edustaa alueyhdistysta

tekee yhteisty6ta puheenjohtajan, hallituksen ja toimikuntien kanssa

tekee yhteistyota muiden alueyhdistysten kanssa

avustaa paikallisyhdistyksia erityistilanteissa ja vastaa jasenten kyselyihin

osallistuu hallituksen ja viestintatiimin ja kutsuttaessa tyéryhmien kokouksiin

suunnittelee ja toteuttaa kansanedustajatapaamisen yhdessda koulutuspoliittisen toimikunnan
kanssa

osallistuu mielipidekirjoitusten laatimiseen yhteistydssa jarjestotoimikunnan kanssa
osallistuu tarvittaessa OAJ:n jarjestamiin eri opettajaryhmille suunnattuihin koulutuksiin
suunnittelee ja toteuttaa viestintda yhdessa viestintdvastaavan kanssa

vastaa OAJ:n alueasiantuntijoille suunnattuihin kyselyihin

tekee yhteisty6ta opiskelijajarjestd SOOL ry:n ja alueen opettajakoulutusyksikdiden kanssa
muut hallituksen antamat tehtavat



Hallitus valitsee keskuudestaan sihteerin. Sihteeri vastaa yhdistyksen toiminnan dokumentoinnista,
asiakirjojen laatimisesta ja sdilyttamisestd. Hanen tehtdvdandan on

valmistelee yhdistyksen kokoukselle ja hallitukselle esiteltavat asiakirjat kuten toimintasuunnitelma
ja toimintakertomus yhdessa puheenjohtajien kanssa

laatii yhdistyksen ja hallituksen kokousten esityslistan yhdessa puheenjohtajien kanssa

pitdd poytakirjaa hallituksen kokouksista ja tekee niistd koosteen

raportoi yhdistyksen ja hallituksen toiminnasta erikseen madriteltyjen tarpeiden mukaisesti

vastaa yhdistyksen asiakirjojen jakelusta, julkaisusta ja arkistoinnista tehtyjen pditosten ja
sdddosten mukaisesti

Hallitus valitsee keskuudestaan taloudenhoitajan. Taloudenhoitaja vastaa hallituksen talousasioihin
liittyvien pdatdsten toimeenpanosta ja yhdistyksen talouden kdytannon hoidosta hallituksen padatosten
mukaisesti.

Hanen tehtdavanaan on

hoitaa yhdistyksen rahavaroja ja muuta omaisuutta yhdistyksen hallituksen antamien ohjeiden ja
yhdistyksen hyvdksyman talousarvion mukaisesti

vastaa, ettd maksut, laskut ja kokouspalkkiot perustuvat toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon tai
hallituksen paatoksiin

toimii matkalaskujen ja muiden laskujen asiatarkastajana

esittelee talousasiat hallituksen kokouksessa ja huolehtii siitd, etta hallitus saa riittavan ja oikean
informaation taloudellisten paatéstensa perustaksi

vastaa kirjanpidon ja tilinpaatdksen lainmukaisuudesta ja varainhoidon luotettavuudesta

osallistua tilintarkastukseen

laatii tilinpaatoksen toimintakertomus

valvoo OAJ:n kerddmien jasenmaksujen tuloutusta yhdistykselle

laatii ehdotukset talousarvioksi yhdessa puheenjohtajiston kanssa



Hallitus nimeda jdrjestdytymiskokouksessaan toimikunnat hallitustyoskentelyn tueksi toiminnan
suunnitteluun, toteutukseen ja kehittamiseen.

Hallitus vastaa paikallisyhdistysten edunvalvonnasta yhdistyksen kokouksen pdatosten ja jarjeston (OAJ)
periaatteiden mukaisesti.

Keskeisida edunvalvontaan liittyvida asiakokonaisuuksia ovat alueelliseen

- koulutuspolitikkaan ja poliittiseen paatoksentekoon vaikuttaminen
- tulo- ja palkkapolitiikkaan vaikuttaminen
- jarjestopolitiikkaan vaikuttaminen ja viestintd

Kdytdnnoén toimenpiteet hoidetaan koulutuspoliittisessa toimikunnassa ja jarjestétoimikunnassa.
Toimikuntien tyonjako vahvistetaan jarjestaytymiskokouksessa.

Hallitus vastaa jasenkoulutuksen toteuttamisesta yhdistyksen kokouksen ja OAJ:n hallituksen paattamien
linjausten mukaisesti. Koulutusten kdytannon suunnittelua  ja  toteutusta hoidetaan
koulutustoimikunnassa. Koulutustoimikunnan tehtavdjako vahvistetaan jarjestaytymiskokouksessa.

Jasenyhdistysten oikeuksiin kuuluu tiedonsaanti alueyhdistyksen toiminnasta. Viestinnan tehtdavana on
tukea yhdistyksen tavoitteiden toteutumista. Viestinndstd vastaa viestintdtiimi. Viestinndan vastuista
sovitaan hallituksen jasenten tyonjaon yhteydessa. Yhdistyksen avoin ja selked tiedottaminen:

- varmistaa avoimuuden ja lapindkyvyyden yhdistyksessa
- vaikuttaa mielikuvan syntymiseen

- lisda luottamusta yhdistyksen sisalla ja ulkopuolella

- lisda toimintaa ja motivoi jaseniad osallistumaan

- houkuttelee aktiivisia toimijoita ja luo yhteistydsuhteita

Yhdistyksen sisdisessa viestinnassa on keskeista

- hallituksen paatoksista ja padtosten valmistelusta tiedottaminen jasenyhdistyksille ja
yhteistyoyhdistyksille

- kattava tilinpaatos ja vuosikertomus

- vuosikokousasiakirjojen toimittaminen

Yhdistyksen ulkoinen viestintd muodostuu

- verkkoviestinnasta yhdistyksen sivustolla www.oajvs.fi ja sosiaalisesta mediasta
- tiedottamisesta yhdistystiedotteilla
- kalenterista, joka julkaistaan yhdistyksen sivustolla


http://www.oajvs.fi/

- vuosikokouksen hyvdksyman toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen julkaisemisesta
yhdistyksen sivustolla

Hallitus vastaa Varsinais-Suomen alueyhdistyksen viestinndn toteuttamisesta yhdistyksen kokouksen
pdattamien linjausten mukaisesti. Viestinnan kdytannon suunnittelua ja toteutusta varten hallitus valitsee
viestintdvastaavan, joka toimii yhdessd Vviestintdtiimin kanssa sisdisen ja ulkoisen viestinnan
toteuttamiseen liittyvissd asioissa. Viestintdvastaavan tehtdvat vahvistetaan jarjestdytymiskokouksessa.

Varsinaissuomalaiset jdseniston keskuudesta valitut OAJ:n valtuuston ja OAJ:n hallituksen jasenet
osallistuvat kiinnostuksensa mukaan alueyhdistyksen hallitus- ja toimikuntatydskentelyyn, kayvat
vuoropuhelua hallituksen kanssa ja huomioivat toiminnassaan alueyhdistyksen vuosikokouksen ja
hallituksen hyvaksymat linjaukset.

Hallitus vastaa siitd, ettd eri sidosryhmdt saavat omia tarpeitaan varten riittdvasti tietoa yhdistyksen
toiminnasta, edunvalvonnan tavoitteista ja sen tuloksista. Keskeisid sidosryhmia ovat tahot, joilla on
yhtenevia intresseja yhdistyksen kanssa.

Hallitus vastaa siitd, ettd yhdistyksen tarkeimmat sidosryhmat tunnistetaan ja etta niiden kanssa kaydaan
aktiivista vuoropuhelua. Yhdistyksen sidosryhmiin kuuluvat esimerkiksi muut koulutuspoliittisten
pdatosten valmistelijat ja paattdjat, opetusalan tyomarkkinaosapuolet, koulutuksen jarjestdjat, muut
ammattijarjestot, tyonantajaien edustajat sekd julkisuuden henkil6t, yhteistybkumppanit ja muut
opetusalan toimijat.



Taloutta on hoidettava tarkoituksenmukaisesti ja hyvaksytyn talousarvion mukaan.

Hallitus laatii talousarvion ja esittdd sen yhdistyksen kokouksen hyvaksyttavaksi. Talousarvioon on
liitettdva talousarvion perusteet, joka sisdltda selvityksen erien sisdllostd ja olennaisista muutoksista
edellisen vuoden lukuihin. Toimintakertomukseen on liitettdva tilinpaatdksen toimintakertomus koko
vuodelta.

Talousarvion merkittava ylitys edellyttdaa hallituksen paatostd. Maararahan ylitys edellyttda, ettda se on
toimintasuunnitelman suuntaviivojen mukainen tai muuten erityisesti perusteltavissa.

Talousarvioesitys sisdltdd toimikuntien maddrdarahan menokohdittain. Hallitus pdaattdd toimikuntien
taloudesta niiden tekemien esitysten pohjalta.

Puheenjohtaja ja taloudenhoitaja ovat oikeutettuja tekemdan yhdistyksen nimissa valttamattomia
sopimuksia sekd hankintoja. Puheenjohtaja voi pdattad alle 5000 €:n, taloudenhoitaja alle 1000 €:n.
Hallitus paattda muista hankinnoista ja valtuuttaa nimeamansa toimihenkilon tekemaan hankinnan.

Hallitus pdattaa luotto- ja maksukorttien hakemisesta luottamushenkiléille. Luotto- ja maksukortteja
kdytetddn vain yhdistyksen kuluihin ja kulut tilitetdaan laskun liitteeksi viipymatta. Luotto- ja maksukorttien
laskut tarkistetaan kuten muutkin yhdistykselle osoitetut laskut. Luotto- ja maksukorttien kayttoa koskevat
periaatteet hyvaksyy hallitus.

Kaikista yli 5000 €:n hankinnoista pyydetddn tarjous vahintddn kahdelta eri toimittajalta. Tarjoukset
hyvaksyy hallitus. Yli 50 000 €:n hankinnoista tehdaan Kkirjallinen sopimus, joka tehdaan erilladn
tarjouksesta. Vain saantojen mukaisilla nimenkirjoittajilla on oikeus allekirjoittaa sopimus.
Sopimusneuvotteluihin osallistuu aina vahintddan kaksi henkiloa, joilla on nimenkirjoitusoikeus. Kaikki
sopimuksen allekirjoittajat vastaavat sopimuksen huolellisesta tarkistamisesta.

Sopimuksissa tulee pyrkia vakioehtojen hyoddyntamiseen. Sopimusehdoista on tarkistettava vahintdan
seuraavat asiat:

sopijaosapuolten tiedot (sopimuksessa on oltava yhdistyksen virallinen nimi, ei esim. leirin tai
tapahtuman nimi)

hinnat ja se, etta niihin on sisallytetty arvonlisaverot sekd muut lisat ja maksut

kertaluonteisten ja pysyvien kustannusten osuus erikseen

maksu- ja toimitusehdot (tavarantoimituksissa myos omistusoikeuden ja vaaranvastuun siirtyminen)
tekijan- ja muiden immateriaalioikeuksien jakautuminen

sovittu aikataulu seka viivastyksen seuraukset

virhevastuu ja takuu

peruutusehdot

palveluissa matkatyoajan sekda matkakulujen laskutuskaytanto.



Ennen kuin tositteeksi tulevaan laskuun tai muuhun asiakirjaan perustuva maksu suoritetaan, tositteen
asiasisdlté on tarkastettava ja siihen on tehtdva vastaavat tarkastus-, hyvdaksymis- ja maksumerkinnat.
Tositteiden tarkastus suoritetaan etukateen. Kukaan ei saa hyvaksya itseddan koskevaa tai itse ostamaansa
palvelua tai tavaraa.

Menotositteiden asiatarkastuksen suorittaa henkil®, jonka tilauksen tai muun toimenpiteen vuoksi meno
on aiheutunut. Tarkastaja tarkastaa, ettd tosite on pdivatty ja siihen on merkitty tavaran toimitus tai tyon
suoritusajat ja vastaanotto- ja tarkastusmerkinnat

- tositteesta kay riittavan selvasti selville tavaroiden tai tydsuoritusten laatu, maard, yksikkéhinnat
sekd mahdolliset alennukset ja ettd ndma kaikki samoin kuin laskutoimitukset ovat oikein
- velkomus perustuu paatoksiin, tilauksiin tai sopimuksiin.

Tositteet hyvdksyy puheenjohtaja, paitsi milloin menoera liittyy puheenjohtajaan itseensd, hanen etuunsa
tai matkaansa. Nama laskut hyvaksyy varapuheenjohtaja. Hyvaksyjd varmistaa, ettd tositteesta selvida se,
miten meno liittyy yhdistyksen toimintaan.

Yhdistyksen kirjanpito tulee hoitaa kirjanpitolain ja kirjanpitoasetuksen sekda taman taloussdannon
madrdysten mukaisesti noudattaen hyvaa kirjanpitotapaa. Kirjanpidosta vastaa rahastonhoitaja ja
kdaytannon kirjanpidon hoitaa hallituksen padttdama ammattimainen toimija. Maksettavien palkkojen ja
palkkioiden osalta tulee varmistua siitd, ettd ne maksetaan voimassa olevien sdaanndsten ja tehtyjen
paatosten mukaisesti.

Tilinpdatos laaditaan kirjanpitolain ja -asetuksen edellyttamalla tavalla hyvaa kirjanpitotapaa noudattaen.
Tilinpdatos kasittda tuloslaskelman, taseen liitetietoineen ja toimintakertomuksen.

Toimintakertomuksessa annetaan tietoja yhdistyksen talouteen vaikuttaneista tekijoista, jotka eivat ilmene
tuloslaskelmasta, taseesta tai liitetiedoista tai jotka edellyttavat selvitysta.

Hallituksen tulee sen jalkeen, kun se on hyvaksynyt ehdotuksen, antaa se asianmukaisesti allekirjoitettuna
toiminnantarkastajien tarkastettavaksi.

Yhdistyksen toimintaa valvoo auktorisoidut tilintarkastajat, jotka keskustelevat ja raportoivat
havainnoistaan ensin hallitukselle ja antavat kertomuksensa vastuuvapaussuosituksineen yhdistyksen
kokoukselle.

Tilintarkastajaksi valitaan, HTM tai KHT-tilintarkastaja tai yhteisd, tarkastamaan tilikauden hallintoa,
taloudenhoitoa ja tileja. Tilintarkastajien kaytettavaksi on annettava kaikki se aineisto, jonka he katsovat
tarvitsevansa tarkastuksessa ja jolla on merkitysta arvioitaessa yhdistyksen toimintaa.

Tilintarkastajilla on oikeus suorittaa tarkastuksensa ennalta ilmoittamatta, milloin hyvansa toimikautensa
aikana. Havaitsemistaan epakohdista tai muista tarkeina pitamistaan seikoista tulee toiminnantarkastajien
valittomasti ilmoittaa vastuuhenkil6lle, puheenjohtajalle, hallitukselle, tai epakohdan vakavuuden niin
vaatiessa, suoraan vuosikokoukselle.



Liite
Toiminta- ja taloussaantdéon

Hallituksen ja toimikuntien jdsenille, valtuutetuille seka OAJ:n hallituksen edustajille maksetaan
vuosikokouksessa paatetty kokouspalkkio. Talla palkkiolla tutustutaan etukateen hallituksen
kokousmateriaaleihin, osallistutaan kokoukseen ja otetaan kantaa kokouksessa kasiteltaviin
asioihin. Toimikuntien kokouspalkkio edellyttda osallistumista toimikunnan tydskentelyyn.

Kokoustarjoilu on keskimddrin 20 euron arvoinen/henkil6. Kokokusten matkat korvataan
verohallinnon matkustussadannén mukaisesti.

A. OAJ:n sopimuskoulutukset:

Palkallisena virkavapaana mikali henkilé kuuluu sopimuskoulutuksen neuvoteltuun kohderyhmaan
(padluottamusmies/luottamusmies/tydsuojeluvaltuutettu/johtaja). Muutoin OAJ korvaa
ansionmenetyksen ja maksaa matkat sekda majoituksen (alueyhdistys maksaa yhden hengen
huoneen lisamaksun puheenjohtajalle ja alueasiantuntijalle alueyhdistyskoulutuksissa).

B. OAJ:n jarjestokoulutukset:

Palkattomana virkavapaana, OAJ korvaa ansionmenetyksen, matkat ja majoituksen. (alueyhdistys
maksaa yhden hengen huoneen lisamaksun puheenjohtajalle ja alueasiantuntijalle koulutuksissa,
joissa edustaa alueyhdistysta).

Kumpikaan koulutusmuoto ei kuulu tehtavan palkkaan sisaltyviin tunteihin.

Jos alueyhdistyksen edustajat tapaavat alueyhdistyksen virallisina edustajina yhteistyoverkoston
edustajia ja paattdjida, kuten kansanedustajat, kunnan valtuuston edustajat, tyénantajan edustajat,
maakuntaedustajat tai muita yhteistyétahoja omalla ajallaan (ei alueyhdistyksen tydajalla)
alueyhdistys korvaa ansionmenetykset ja matkakulut.

Koulutuksen suunnittelusta ja jarjestimisestd maksetaan hallituksen paatosten mukaisesti.

Kouluttajalle maksetaan luento- ja valmistelupalkkio sekda matkakulut. Puheenjohtaja ja
alueasiantuntija voivat tehda luento- ja valmistelutyon palkkaan sisdltyvien tuntien puitteissa,
jolloin luento- ja valmistelupalkkiota ei laskuteta.

Opintomatkan kohteesta ja kohderyhmasta paattaa hallitus opintomatkakohtaisesti.
Opintomatkaan sisaltyy hallituksen pdaattama omavastuuosuus. Opintomatkasta ei pddsdantoisesti
makseta ansionmenetyksia.
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Matkat, majoitus ja ruokailut maksetaan. Jos varsinainen jasen ei pddse paikalle, varajdsen voi
osallistua. Osallistuminen vapaaehtoista. Puheenjohtajan ja alueasiantuntijan kohdalla seminaarin
kuuluminen palkkioon tai palkkaan sisdltyviin tunteihin paatetdan tapauskohtaisesti vastuun ja
tyomaaran mukaan.

Hallitus paattda E-alueen tapaamisen kohderyhman tapaamiskohtaisesti. Matkat, ruokailut ja
majoitus maksetaan. Tapaamiset kuuluvat puheenjohtajan ja alueasiantuntijan vuosipalkkioon.
OAJ:n valtuuston ja hallituksen jasenten sekd alueen muiden edustajien palkkiot padtetdadn
tapaamiskohtaisesti.
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