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OAJ:n puheenjohtaja

Katarina 

Murto
• 10.5.2022 

• Katarina.murto@oaj.fi

• Twitter: 

@KatarinaMurto
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Järjestöön voivat liittyä kaikki 
opetusalalla työskentelevät

Koulutus-, kasvatus- ja tutkimusaloilla opettaja-, rehtori-, 
johtaja-, asiantuntija- ja hallintotehtävissä työskentelevät

Yhteensä 114 349 jäsentä (1.1.2023)

Varsinaisia jäseniä 86 911 (työelämässä olevia 
jäseniä) (1.1.2023)



Jäsenistö jäsenryhmittäin 2023
(varsinaiset jäsenet)

64 %

19 %

15 %

2 % 0 %

OAJ-YSI OAO VOL YLL Opsia

OAJ-YSI = Yleissivistävät opettajat 
64% 

OAO = OAJ:n ammatilliset opettajat 
19%

VOL = Varhaiskasvatuksen opettajien 
liitto 15%

YLL = Yliopistojen opetusalan liitto 
2%

OPSIA = Opetus- ja sivistystoimen 
asiantuntijat 0,1%



OAJ:n palvelut

• Edunvalvontaa, asiantuntijaneuvontaa ja koulutusta

• Vaikuttamista koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalojen kehitykseen

• Virka- ja työehtosopimusasiat, kuten palkkaus, työaika, perhevapaat

• Lakiasiat, kuten palvelussuhdeturva, vastuukysymykset, valitukset, verotus, 

tekijänoikeudet, eläke

• Koulutuspolitiikka, kuten kelpoisuusvaatimukset, opsit, rahoitus, vaikuttaminen

• Työelämän laatu, kuten työsuojelu ja yhteistoiminta, työympäristö, johtaminen ja 

työn organisointi



OAJ
• Valtakunnallinen taso

• Alueellinen taso

• Alueyhdistyksiä yhteensä 17

• OAJ:n Varsinais-Suomen alueyhdistys ry

• Paikallinen taso

• Jäseninä 23 paikallisyhdistystä

• A-mallisia 19

• B-mallisia 2

• C-mallisia 2



OAJ:n alueellinen toiminta

• 17 alueyhdistystä

• Yhdistää opettajaryhmät 
maakunnallisesti

• Jokaisella alueella toimii OAJ:n 
hallituksen nimeämä alueasiantuntija

• OAJ ostaa alueasiantuntijalle ja 
alueyhdistyksen puheenjohtajalle yhden 
päivän viikossa työaikaa



Alueyhdistysten tehtävät

• Vaikuttaa OAJ:n tavoitteiden ja päämäärien toteutumiseen 
maakuntatasolla

• Tehdä koulutuspoliittista sekä tulo- ja palkkapoliittista edunvalvontatyötä 
aluetasolla:
• olla yhteydessä aluetason päättäjiin, 
• antaa lausuntoja ja osallistua mediassa käytäviin keskusteluihin sekä 
• ottaa osaa maakunnallisiin hankkeisiin,
• tukea paikallisyhdistyksiä edunvalvonnassa.

• Edistää jäsenryhmien välistä yhteistyötä
• Järjestää alueellisia tapahtumia ja koulutuksia



OAJ:n Varsinais-Suomen alueyhdistys ry.
www.oajvs.fi

• Puheenjohtaja
• Työparina alueasiantuntija

• Kolme varapuheenjohtajaa

• Hallitus
• Puheenjohtaja + 16 jäsentä

• Toimikunnat
• Koulutuspoliittinen toimikunta

• Järjestötoimikunta

• Koulutus- ja virkistystoimikunta



Koulutus- ja virkistystoimikunnan toimintaa 2023

• Helmikuu
• 7.2. VOL verkostotapaaminen

• 13.2. Somevideokoulutus

• Maaliskuu
• 11.3. Varsinais-Suomen varhaiskasvattajamessut

• 27.3. Yhdistyslaki ja kokoustekniikka

• Työsuojelutoimijoiden Teams-tapaaminen

• Huhtikuu
• 4.4. Tulevaisuuden kestävä Suomi tehdään koulutuksella, Katariina Murto

• Valmistuvien opettajien infotilaisuus, SOOL

• 22.4. Kope-koulutus: työhyvinvointi, linturetki

• Toukokuu
• Työsuojelutoimijoiden tapaaminen

• 31.5. Emma-teatteri

• Elokuu
• Ammatillinen hyvinvointi: Äänenhuolto

• Syyskuu
• Ope open



Palkka



OVTES



Opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimukset

• Muita opetusalalla noudatettavia työehtosopimuksia:
• Yksityistä opetusalaa koskevaa työehtosopimus, 

• Yliopistojen yleinen työehtosopimus (lisäksi harjoittelukoulut),

• Avaintyönantajien työehtosopimus (lisäksi opetusala), 

• Yksityisen sosiaalipalvelualan työehtosopimus,

• Ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen työehtosopimus, 

• Valtion yleinen virka- ja työehtosopimus (oppilaitoksilla lisäksi omansa)

• Tarkista työpaikkasi yhteyshenkilöltä, mitä sopimusta 
työpaikalla noudatetaan.
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Peruskoulun opettajan työ

valvonnat

opetuksen
kehittäminen

kasvatustyön
suunnittelu

3 koulutus- ja 
suunnittelupäivää

0-2 kehittämis-
päivää (palkka)

oppilas-
työpäivät

yhteis-
suunnittelu

valmistelu-
ja jälkityöt

oppitunnit

tukiopetus

ehtojen
suorituspäivä

erityistehtävät
opettajan-
kokoukset

kodin ja koulun
yhteistyö

aineryhmä-
työskentely

suunnittelu- ja
kehittämistyö

lisätehtävät

neuvonpidot

tapahtumien
suunnittelu

arviointityö

kerhotyö



Kalleusluokat 
ovtes-palkkalaskuri

Miten opettajan palkka rakentuu?



Yhteissuunnittelutyöaika

• Peruskoulu enintään 120 tuntia lukuvuodessa

• Lukio enintään 101 tuntia lukuvuodessa

• Aikuislukio enintään 89 tuntia lukuvuodessa

OVTES OSIO B L1 6 §, L2 2 §, L3 3 §



Yhteissuunnittelutyö

• Yhteistyö oppilaiden huoltajien kanssa

• Koulun kasvatustyön suunnittelu

• Opettajien välinen yhteistyö
• Opettajankokoukset

• Oppiainekohtainen ryhmätyöskentely

• Opetuksen suunnittelu 

• Koulun tapahtumien, juhlien, retkien ym. suunnittelu

• Yhteistyö muiden koulujen tai päiväkotien opettajien kanssa

• Yhteistyö koulupsykologin, koulukuraattorin, 
terveydenhuoltohenkilöiden tai muiden viranomaisten kanssa 
oppilasasioissa

KT YLEISKIRJE 6/2005 LIITE 2 JA A21/85



Yhteissuunnittelutyö

• Painopistealueet, resursointi ja toteuttaminen päätetään yhdessä opettajien 
kanssa koulun lukuvuoden toimintasuunnitelman laatimisen yhteydessä. 

• YS-ajan suunnittelu lukuvuodeksi yhdessä esihenkilön kanssa

• Työt on voitava tehdä sopimuksen mukaisen tuntimäärän puitteissa.

• Kodin ja koulun välisen yhteistyön tulisi korostua erityisesti esiopetuksen, 
vuosiluokkien 1-6 ja erityisopetuksen opettajien yhteissuunnittelutyössä.

• Opettajankokoukset kuuluvat yhteissuunnittelutyöaikaan.

• Viikoittain pidettävät kaikkia koskevat yhteistyökokoukset eivät 
kuitenkaan ole järjestelmän tarkoitus. 

• Yhteissuunnittelutöitä voi tehdä muuallakin kuin koululla ja kokouksissa.

• Opettaja voi yksinäänkin tehdä koulun toiminnan kehittämiseen 
liittyviä suunnittelu- ja valmistelutöitä.



Ylituntipalkkio

• Tehtäväkohtainen palkka kerrotaan luvulla 0,83 

• Saatu luku jaetaan huojentamattomalla 
opetusvelvollisuudella

• Esim.

• Kertatuntipalkkio (maksetaan esim. tukiopetustunnista) 
• Kuukausiylituntipalkkio kerrotaan luvulla 12 ja 

jaetaan työviikkojen määrällä (38, 35 tai 33)

OVTES OSIO A 26 ja 27 §

100,29
24

2407

24

29000,83




31,67 
38

100,2912






Kuntien kalleusluokitus

• I kalleusluokka
• Enontekiö, Espoo, Helsinki, Hyrynsalmi, Hyvinkää, Hämeenlinna, Ii, 

Inari, Joensuu, Jyväskylä, Järvenpää, Kauniainen, Kemi, Kemijärvi, 
Keminmaa, Kerava, Kirkkonummi,  Kittilä, Kolari, Kuhmo, Kuopio, 
Kuusamo, Muonio, Oulu, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua, Ristijärvi, 
Rovaniemi, Salla, Savukoski, Simo, Sodankylä, Tampere, Tervola, Tornio, 
Utsjoki, Vaasa, Vantaa, Ylitornio

• II kalleusluokka
• Kaikki muut kunnat



Vuosisidonnainen lisä / 1.8.2022

Opettajat 5 v 8 v 10 v 15 v 20 v

Peruskoulun aineenopettaja, luokanopettaja, 
erityisopetuksen opettaja ja päätoiminen 
tuntiopettaja

4 % 3 % 6 % 6 % 6 %

Esiluokanopettaja ja vastaava päätoiminen 
tuntiopettaja

6 % 2 % 9 % 6 % 6 %

Lukion/aikuislukion aineenopettaja ja 
päätoiminen tuntiopettaja

6 % 2 % 10 % 4 % 6 %

Peruskoulun oppilaanohjaaja 2 % 2 % 5 % 11 % -

Lukion opinto-ohjaaja ja erityisopettajan 
viranhaltija 

2 % 3 % 5 % 11 % -



Kannattaa valmistua!

Opettaja

Peruspalkka OVTES 
I kalleusluokka 1.10.2022 lukien

Ei tutkintoa
eikä kelpoisuutta

Ylempi kk-tutkinto ja 
kelpoisuus

Peruskoulun esiluokanopettaja 2061,18 2442,16

Peruskoulun luokanopettaja

- kaksoiskelpoinen luokanopettaja

2124,00 2830,17

2977,00

Peruskoulun erityisopetuksen opettaja 2358,05 3061,29

Peruskoulun lehtori 2249,57 3040,18

Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtori
Epäpätevyys-

alennus ≤ 30%
3193,83

Lukion lehtori 2277,99 3192,13

Aikuislukion lehtori 2279,11 3192,13

Muiden oppilaitosten opettajat Epäpätevyysalennus 6 % - 20 %



Mitä tarkoittaa edunvalvonta?



OAJ:n jäsenyys on kuin vakuutus



Paikallinen edunvalvonta

• OAJ:n paikallisyhdistys
• Paikallisyhdistyksen hallitus

• Yhteysopettajat

• Jäsenhankinta

• Luottamusmiehet
• Pääluottamusmies

• Sopimusalakohtaiset luottamusmiehet

• Työsuojelutoimijat
• Työsuojelupäällikkö

• Työsuojeluvaltuutettu

• Työsuojeluasiamies



Kysymys? Ongelma?

Pyri selvittämään asia lähimmän esihenkilön 
kanssa

• Omaan 
luottamusmieheen 
/pääluottamusmieheen

• Omaan 
työsuojeluvaltuutettuun 

• OAY:n tai PY:n puheenjohtajaan

OAJ:n asiantuntijat

Jos asia ei selviä tai 
teillä on 
erimielisyyttä ota 
yhteyttä 
pikimmiten: 



Jos sinulle tulee työhön liittyviä ongelmia tai kysymyksiä, olethan ensin yhteydessä omaan 
esihenkilöösi. Yhdistysasioissa voit kääntyä yhteysopettajan puoleen.

Jos asia ei selviä, pyydä apua:

Luottamusmieheltä
• Työaika ja palkkaus
• Palvelussuhteen ehdot
• Virka- ja työmatkat
• Henkilöstöhallinto ja 

johtaminen
• Olennaiset muutokset 

työssä
• Määräaikaisuudet
• Varoitukset ja 

huomautukset
• Irtisanomiset ja 

lomautukset

Työsuojeluvaltuutetulta
• Työturvallisuuden- ja 

terveyden pelisäännöt
• Työterveyshuollon 

toimivuus
• Työn kuormittavuus
• Työhyvinvoinnin 

kysymykset
• Terveyteen ja 

turvallisuuteen liittyvät 
työn ja työolojen 
muutokset

OAJ:n 
paikallisyhdistykseltä
• Kasvatuksen ja 

koulutuksen resurssit
• Paikalliset 

koulutusasiat
• Aloitteet OAJ:n 

toiminnan 
kehittämiseksi

• Yhdistystoiminta
• Jäsenasiat



Työsuojelu on työnantajan ja 
työntekijöiden välistä yhteistoimintaa.



Työsuojelun yhteistoiminta perustuu 
lakiin.

Laki edellyttää, että työnantaja ja 
työntekijät ylläpitävät ja parantavat 
yhteistyössä työpaikan turvallisuutta ja 
terveellisyyttä.

-> Turvallisuusilmoitus

Työturvallisuuslaki (738/2002)



Uuden opettajan työssä jaksaminen

• Opettajan on hyvä muodostaa heti aluksi selkeät rajat ja ohjeet 
itselleen ja esim. oppilaiden huoltajille, milloin opettaja on töissä ja 
milloin ei

• Opettajan ei tule käyttää kaikkea vapaa-aikaansa esim. kodin ja 
koulun yhteistyöhön, muuhun yhteistyöhön, suunnittelutyöhön tai 
oppilaiden huoltajien tavoitettavissa olemiseen jne.

• Muista olla itsellesi armollinen: opettajan ei tarvitse pyrkiä 
täydellisyyteen!
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