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o Twitter:
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Jarjestoon voivat liittya kaikki
opetusalalla tyoskentelevat

Koulutus-, kasvatus- ja tutkimusaloilla opettaja-, rehtori-,
johtaja-, asiantuntija- ja hallintotehtavissa tyoskentelevat

Yhteensa 114 349 jasenta (1.1.2023)

Varsinaisia jasenia 86 911 (tyoelamassa olevia
jasenia) (1.1.2023)




Jasenisto jasenryhmittdin 2023

(varsinaiset jasenet)

OAJ-YSI = Yleissivistavat opettajat
64%

OAO = OAJ:n ammatilliset opettajat
19%

VOL = Varhaiskasvatuksen opettajien
liitto 15%

YLL = Yliopistojen opetusalan liitto
2%

OPSIA = Opetus- ja sivistystoimen

m OAJ-YSI ® OAO ®YLL ® Opsia asiantuntijat 0,1%

® VOL
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OAJ:n palvelut

* Edunvalvontaa, asiantuntijaneuvontaa ja koulutusta
* Vaikuttamista koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalojen kehitykseen
* Virka- ja tyGehtosopimusasiat, kuten palkkaus, tydaika, perhevapaat

* Lakiasiat, kuten palvelussuhdeturva, vastuukysymykset, valitukset, verotus,
tekijanoikeudet, eldake

* Koulutuspolitiikka, kuten kelpoisuusvaatimukset, opsit, rahoitus, vaikuttaminen

* TyOelaman laatu, kuten tydsuojelu ja yhteistoiminta, ty0ymparistd, johtaminen ja
tyOn organisointi
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OAJ

e Valtakunnallinen taso
e Alueellinen taso

* Alueyhdistyksia yhteensa 17

* OAJ:n Varsinais-Suomen alueyhdistys ry
* Paikallinen taso
* Jasenina 23 paikallisyhdistysta
 A-mallisia 19
* B-mallisia 2
* C-mallisia 2
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OAJ:n alueellinen toiminta

* 17 alueyhdistysta
* Yhdistaa opettajaryhmat
maakunnallisesti

* Jokaisella alueella toimii OAJ:n
hallituksen nimeama alueasiantuntija

* OA] ostaa alueasiantuntijalle ja
alueyhdistyksen puheenjohtajalle yhden
paivan viikossa tyOaikaa

O oas
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. OAJ Pohjois-Savo

Pohjanmaa QAJ
Keski-Suomi

OAJ OAJ
OAJ Pirka ~ Eteld-Savo

Satakunm




Alueyhdistysten tehtavat

* Vaikuttaa OAJ:n tavoitteiden ja paamaarien toteutumiseen
maakuntatasolla
* Tehda koulutuspoliittista seka tulo- ja palkkapoliittista edunvalvontatyota
aluetasolla:
* olla yhteydessa aluetason paattéjiin,
* antaa lausuntoja ja osallistua mediassa kaytaviin keskusteluihin seka -
* ottaa osaa maakunnallisiin hankkeisiin, ()
* tukea paikallisyhdistyksia edunvalvonnassa.
* Edistda jasenryhmien valista yhteistyota
* Jarjestaa alueellisia tapahtumia ja koulutuksia
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OAJ:n Varsinais-Suomen alueyhdistys ry.

WWW.0ajVs. fi

* Puheenjohtaja
* TyOparina alueasiantuntija
 Kolme varapuheenjohtajaa

e Hallitus
 Puheenjohtaja + 16 jasenta

* Toimikunnat
* Koulutuspoliittinen toimikunta
e Jarjestotoimikunta
* Koulutus- ja virkistystoimikunta
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Koulutus- ja virkistystoimikunnan toimintaa 2023

Helmikuu
e 7.2. VOL verkostotapaaminen
* 13.2. Somevideokoulutus

e Maaliskuu
* 11.3. Varsinais-Suomen varhaiskasvattajamessut
* 27.3. Yhdistyslaki ja kokoustekniikka
* Tydsuojelutoimijoiden Teams-tapaaminen

e Huhtikuu

* 4.4. Tulevaisuuden kestava Suomi tehddaan koulutuksella, Katariina Murto
* Valmistuvien opettajien infotilaisuus, SOOL
* 22.4. Kope-koulutus: tyohyvinvointi, linturetki

* Toukokuu
e Tydsuojelutoimijoiden tapaaminen
* 31.5. Emma-teatteri

e Elokuu

« Ammatillinen hyvinvointi: Adnenhuolto

* Syyskuu
* Ope open
& oas



Palkka
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Opetushenkiloston virka- ja
tyoehtosopimukset

* Muita opetusalalla noudatettavia tyoehtosopimuksia:
* Yksityista opetusalaa koskevaa tyoehtosopimus,
Yliopistojen yleinen tyoehtosopimus (lisaksi harjoittelukoulut),
AvaintyoOnantajien tyoehtosopimus (lisaksi opetusala),
Yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimus,
Ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen tyoehtosopimus,
Valtion yleinen virka- ja tyoehtosopimus (oppilaitoksilla lisaksi omansa)

* Tarkista tyopaikkasi yhteyshenkilolta, mita sopimusta
tyopaikalla noudatetaan.
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Peruskoulun opettajan tyo

valmistelu-
ja jalkityot

arviointityo

oppilas-
tyOopaivat

erityistehtavat

lisatehtavat

3 koulutus- ja
suunnittelupdivaa

& oas

yhteis-
suunnittelu

kasvatustyon
suunnittelu

opetuksen
kehittaminen

suunnittelu- ja

kodin ja koulun

yhteistyo

neuvonpidot

tapahtumien
suunnittelu

aineryhma-
tyoskentely

opettajan-
kokoukset

kehittamistyo
ehtojen
suorituspaiva

J

0-2 kehittamis-
paivaa (palkka)

|




Miten opettajan palkka rakentuu?

PALKKAUS- Ofetta!ien
JARJESTELMA ylituntipalkkiot

Muut lisat, palkkiot
ja korvaukset

Tyoyksikon tai
?elnkiwkohtainen Tulospalkkio
ulos

Ammatinhallinta
ja tyotulokset Henkilokohtainen lisa

Tyokokemus e ; £z
Vuosisidonnainen lisa
Tehtavan
vaativuus Tehtdvan vaativuuteen perustuva lisa

perus- .. . - - . . -
tehtava vahimmaispalkka kalliinpaikanlisineen

Kalleusluokat ©
ovtes-palkkalaskuri
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Yhteissuunnittelutyoaika

e Peruskoulu enintaan 120 tuntia lukuvuodessa
 Lukio enintaan 101 tuntia lukuvuodessa

e Aikuislukio enintaan 89 tuntia lukuvuodessa

O oas
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Yhteissuunnittelutyd

* Yhteisty0 oppilaiden huoltajien kanssa
* Koulun kasvatustyon suunnittelu

* Opettajien valinen yhteistyo
* Opettajankokoukset
* Oppiainekohtainen ryhmatydskentely
* Opetuksen suunnittelu
* Koulun tapahtumien, juhlien, retkien ym. suunnittelu
* Yhteisty0o muiden koulujen tai paivakotien opettajien kanssa

* Yhteisty0 koulupsykologin, koulukuraattorin,
terveydenhuoltohenkildiden tai muiden viranomaisten kanssa
oppilasasioissa

O oas
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Yhteissuunnittelutyo

* Painopistealueet, resursointi ja toteuttaminen paatetaan yhdessa opettajien
kanssa koulun lukuvuoden toimintasuunnitelman laatimisen yhteydessa.

* YS-ajan suunnittelu lukuvuodeksi yhdessa esihenkilon kanssa
 TyoOt on voitava tehda sopimuksen mukaisen tuntimaaran puitteissa.

* Kodin ja koulun valisen yhteistyon tulisi korostua erityisesti esiopetuksen,
vuosiluokkien 1-6 ja erityisopetuksen opettajien yhteissuunnittelutyossa.

* Opettajankokoukset kuuluvat yhteissuunnittelutyoaikaan.
« Viikoittain pidettavat kaikkia koskevat yhteistyokokoukset eivat
kuitenkaan ole jarjestelman tarkoitus.
* Yhteissuunnittelutoita voi tehda muuallakin kuin koululla ja kokouksissa.

« Opettaja voi yksinaankin tehda koulun toiminnan kehittamiseen
liittyvia suunnittelu- ja valmistelutoita.
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Ylituntipalkkio

* Tehtavakohtainen palkka kerrotaan luvulla 0,83

* Saatu luku jaetaan huojentamattomalla
opetusvelvollisuudella

0,83-2900 2407
24 24

e Esim.

=100,29

* Kertatuntipalkkio (maksetaan esim. tukiopetustunnista)

* Kuukausiylituntipalkkio kerrotaan luvulla 12 ja
jaetaan tyoviikkojen maaralla (38, 35 tai 33)

12-100,29
38

=31,67
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Kuntien kalleusluokitus

e | kalleusluokka

* Enontekio, Espoo, Helsinki, Hyrynsalmi, Hyvinkaa, Hameenlinna, Ii,
Inari, Joensuu, Jyvaskyla, Jarvenpaada, Kauniainen, Kemi, Kemijarvi,
Keminmaa, Kerava, Kirkkonummi, Kittila, Kolari, Kuhmo, Kuopio,
Kuusamo, Muonio, Oulu, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua, Ristijarvi,
Rovaniemi, Salla, Savukoski, Simo, Sodankyla, Tampere, Tervola, Tornio,
Utsjoki, Vaasa, Vantaa, Ylitornio

e IT kalleusluokka
e Kaikki muut kunnat
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Vuosisidonnainen lisa / 1.8.2022

viranhaltija

Opettajat 5V S8v 10V 15V 20 V
Peruskoulun aineenopettaja, luokanopettaja,

erityisopetuksen opettaja ja padtoiminen 4 % 3% 6 % 6 % 6 %
tuntiopettaja

Esﬂl.lokanopettaja ja vastaava padtoiminen 6 % > 0 9 % 6 % 6 %
tuntiopettaja

Lﬂqop/ a.uku1sluk1.on alnejenopettaja ja 6 % > 0% 10 % 4 % 6 %
padtoiminen tuntiopettaja

Peruskoulun oppilaanohjaaja 2 % 2 % 5 % 11 % -
Lukion opinto-ohjaaja ja erityisopettajan 2 % 3 0% 5 0% 11 % i

OAJ




Kannattaa valmistua!

5

Opettaja

Peruskoulun esiluokanopettaja

Peruskoulun luokanopettaja
- kaksoiskelpoinen luokanopettaja

Peruskoulun erityisopetuksen opettaja

Peruskoulun lehtori
Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtori

Lukion lehtori

Aikuislukion lehtori

Muiden oppilaitosten opettajat

Peruspalkka OVTES
I kalleusluokka 1.10.2022 lukien

Ei tutkintoa Ylempi kk-tutkinto ja
eika kelpoisuutta kelpoisuus
2061,18 2442,16
2124,00 2830,17
2977,00
2358,05 3061,29
2249,57 3040,18
alennus 2 3006 3193,83
2277,99 3192,13
2279,11 3192,13

Epdpdtevyysalennus 6 % - 20 %



Mita tarkoittaa edunvalvonta?
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OAJ:n jasenyys on kuin vakuutus
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Paikallinen edunvalvonta

* OAJ:n paikallisyhdistys
* Paikallisyhdistyksen hallitus
* Yhteysopettajat
* Jasenhankinta
* Luottamusmiehet
* Paaluottamusmies
* Sopimusalakohtaiset luottamusmiehet

* TyOsuojelutoimijat
* Tyosuojelupaallikko
* Tyosuojeluvaltuutettu
* TyOsuojeluasiamies

O oas
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Kysymys? Ongelma?

Pyri selvittdmaddn asia lahimman esihenkilon

kanssa

Jos asia ei selvia tai
teilla on

v

erimielisyytta ota
yhteytta
pikimmiten:

v

v

Omaan
luottamusmieheen
/paaluottamusmieheen

Omaan
tyosuojeluvaltuutettuun

OAY:n tai PY:n puheenjohtajaan

N

OAJ:n asiantuntijat



Jos sinulle tulee tyohon liittyvida ongelmia tai kysymyksid, olethan ensin yhteydessa omaan
esihenkil6dsi. Yhdistysasioissa voit kadantya yhteysopettajan puoleen.

\ 4
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Luottamusmiehelta

* Tyoaika ja palkkaus

e Palvelussuhteen ehdot
* Virka- ja tyomatkat

* Henkilostohallinto ja

johtaminen

e QOlennaiset muutokset

tyossa

« Maaradaikaisuudet

* Varoitukset ja
huomautukset

e Irtisanomiset ja
lomautukset

(\ OAJ

Jos asia ei selvid, pyyda apua:

|

Tyosuojeluvaltuutetulta

Tyoturvallisuuden- ja
terveyden pelisaannot
Tyoterveyshuollon
toimivuus

Tyon kuormittavuus
Tyohyvinvoinnin
kysymykset
Terveyteen ja
turvallisuuteen liittyvat
tyon ja tydolojen
muutokset

.

OAJ:n

palkalhsyhdlstykselta
Kasvatuksen ja
koulutuksen resurssit

* Paikalliset
koulutusasiat

e Aloitteet OAJ:n
toiminnan
kehittamiseksi

* Yhdistystoiminta

 Jasenasiat



Tyosuojelu on tydnantajan ja
tydntekijoiden valista yhteistoimintaa.
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Tydsuojelun yhteistoiminta perustuu
lakiin.

Laki edellyttaa, etta tyonantaja ja
tyontekijat yllapitavat ja parantavat
yhteistydssa tyopaikan turvallisuutta ja
terveellisyytta.

-> Turvallisuusilmoitus

@ OAJ Tyoturvallisuuslaki (738/2002)



Uuden opettajan tyossa jaksaminen

* Opettajan on hyva muodostaa heti aluksi selkeat rajat ja ohjeet
itselleen ja esim. oppilaiden huoltajille, milloin opettaja on toissa ja
milloin ei

* Opettajan ei tule kayttaa kaikkea vapaa-aikaansa esim. kodin ja
koulun yhteistyohon, muuhun yhteistyohon, suunnittelutyohon tai
oppilaiden huoltajien tavoitettavissa olemiseen jne.

* Muista olla itsellesi armollinen: opettajan ei tarvitse pyrkia
taydellisyyteen!
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Tutustu ja seuraa: o0aj.fi opettaja.fi @ W (© @oajry



